. REGULAMIN DZIALANIA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKLANIOWEJ ,,PRZECLA
W PRZECLAWIU

Postanowienia ogdlne

§1.
Zarzad dziala na podstawie przepisow ustawy — prawo spéidzielcze z dnia
16.09.1982 r. (Dz.U. z 1995 . nr 54, poz. 288 z pézn. Zm.), postanowiefi statutu
Spotdzielni i niniejszego regulaminu uchwalonego przez Radg Nadzorcza,

§2.
1. Zarzad skiada sie z 1 do 3 oséb.
2. Sktad i liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza oraz dokonuje
wyboru czionkéw Zarzadu.

§3.

_ :C)ﬁ - 1. Czionkéw Zarzadu odwoluje Rada Nadzorcza w giosowanlu tajnym,
wiekszoscig 2/3 gloséw petnego skiadu Rady.

2. Ponadto Walne Zgromadzenie Czlonk6w Spotdzielni moze odwotaé tych
cztonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielono absolutorium, przy czym UChwa’fa
w tej sprawie wymaga wiekszosci 2/3 glosow.

3. Uchwaly w sprawie odwotania cztonkéw Zarzgdu powinny zawiera¢ plsemne
uzasadnienie i by¢ dorqczone zainteresowanym w ciagu 7 dni od ich
podjecia pod rygorem niewaznosci.

4. Czionek Zarzadu moze zrzec sie petnienia funkcji czionka Zarzadu w formie
pisemne] rezygnaciji.

5. Czionkowi Zarzgdu odwotanemu przez Rade Nadzorczg przystuguje prawo
do odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow w trybie statutowego
postepowania wewnatrz spotdzielczego.

§4

1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Zarzad stanowi Prezes Zarzadu.
Yol 2. W przypadku Zarzadu dwuosobowego skiad Zarzadu stanowig;
A - prezes Zarzgdu'

- zastepca prezesa Zarzadu,
3. W przypadku Zarzgdu trzyosobowego skiad Zarzadu stanowia;

- prezes Zarzadu,

- zastepca prezesa Zarzadu,

- czionek Zarzadu.
4. Prezes kieruje pracg Zarzadu.
5. W przypadku niecbecnosci prezesa, jego prawa i obowiazki wykonuje

zastepca prezesa.

§5
1. Cztonek Zarzadu nie moze byé jednoczesme czionkiem Rady Nadzorczej
2. Czlonek Zarzadu nie moze zajmowaé sig interesami  konkurencyjnymi
wobec Spéidzielni, a w szczegblnosci uczestniczyé jako wspolnik lub
czionek wiadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$é
konkurencyjna wobec Spétdzielni, badZ uczestniczy jako - czionek wiladz
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tych podmiotow, z ktérymi Spéidzielnie wigzg umowy o dostawy robét
justug. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawg odwotania
czlonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki przewidziane w odrebnych
przepisach.

§6.
Z czlonkami Zarzadu, zatrudnionymi w Spéldzielni, Rada Nadzorcza, w imieniu
ktérej dziata jej przewodniczacy nawiazuje stosunek pracy — w zaleznosci od
powierzonego stanowiska — na podstawie powolania albo umowy o prace,
stosownie do wymogow kodeksu pracy.
Odwolanie czionka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych
z stosunku pracy.
W razie odwotania czlonka Zarzadu zatrudnionego na podstawie powotania,
prawo odwolania go ze stanowiska przystuguje Zarzadowi Spéidzielni.
Jezeli Zarzad dziala w skiadzie jednocsobowym, czynnosci w sprawach
wynikajacych ze stosunku czlonkostwa sg dokonywane przez Rade Nadzorcza,.

Kompetencje Zarzadu

§7.
Zarzad kieruje dziatalno$cia Spéldzieini, i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich uchwat nie
zastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom Spdidzielni
w szczegolnosci:
podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia czionkéw do Spéidzielni,
przydziatu lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy oraz zawierania umoéw
najmu lokali,
wystepowanie do Rady Nadzorczej o pozbawienie czionkostwa,
zwolywanie Walnych Zgromadzer i zebran osiedlowych,
sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programdw dziatalnosci
spotecznej i kulturalnej,
prowadzenie gospodarki Spoidzielni w ramach uchwalonych planéw oraz
wykonywanie zwigzanych z tym czynnoéci organizacyjnych i finansowych,
zabezpieczenie majgtku Spéldzielni,
dokonywanie inwestycjl,
nabywanie, zbywanie lub likwidacja Srodkow trwatych,
umarzanie naleznoéci Spéidzielni,
zawieranie uméw dotyczacych zobowigzan majatkowych, zaciaganie kredytoéw
bankowych, zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Walne Zgromadzenie,
zasady wynagradzania pracownikow Spétdzielni i regulaminu pracy,
przyznawanie premii pracownikom zajmujacym stanowiska kierownicze,
powolywanie i odwolywanie petnomocnikéw Zarzadu oraz ustalanie zakresu ich
pefnomochiciw,
sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych, przedkiadanie
ich Radzie Nadzorczej i do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
zwolywanie posiedzen Walnego Zgromadzenia,
wspétdziatanie z organami wiadzy rzadowej i samorzadowe] oraz organizacjami
spéidzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,
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Zarzad skiada sprawozdanie z swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu

W sprawach nie wymienionych w ust. 2 — biezace decyzje mogg podejmowaé
poszczegolni cztonkowie Zarzgdu stosownie do ustalonego podzialu czynno$ci.

§8

. W przypadku Zarzadu wieloosobowego Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie

w formie uchwat na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie migdzy
posiedzeniami Zarzgd wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci
pomiedzy czlonkami Zarzadu.

Podziatu czynnosci pomiedzy czionkdw Zarzgdu dokonuje Zarzad Spétdzielni
w formie uchwaty stosownie do potrzeb.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego decyzje zapadajg w formie pisemnych
postanowien Prezesa Zarzadu.

§9

Czionkowie Zarzadu moga uczestniczyé w posiedzeniu Rady Nadzorczej.

.....

osobom upowaznionym przez Rade.

§ 10

. Zarzad prowadzi biuro Spéidzielni i kieruje jego praca.

Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzorujg dziatalino$¢ podporzadkowanych im
bezposrednio komérek organizacyjnych Spéidzielni, stosownie do podziaiu
cZynnosci.

. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, Prezes Zarzgdu moze wstrzymaé

wykonanie decyzji czionka Zarzadu | skierowa¢ sprawe do rozstrzygniecia
przez caty Zarzad.

§ 11

Do zakresu czynno$ci Prezesa Zarzadu nalezy:

1.

Reprezentowanie Spdidzielni wobec organéw administracji rzadowej
i samorzadu terytorialnego.
Kierowanie praca Zarzadu Spéfdzielni, a w szczegélnosci:

2
a. zwolywanie posiedzen Zarzadu Spéidzielni

b. przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu Spéfdzielni

c. przekazywanie ustale Zarzadu do wykonania

d. zabezpieczanie potrzebnych materiatéw na posiedzenia Zarzadu
e.
3
4
5
a
b

zabezpieczanie wiasciwego udokumentowania pracy Zarzadu.

wspéipraca z Rada Nadzorcza i branie udziatu w jej posiedzeniach

Skiadanie wobec Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia sprawozdan
z pracy i innych wymaganych informacii

Nadzér nad biezacg dzialalno$cig gospodarczg Spétdzielni w zakresie:

: zabezpieczenia majgtku Spoidzielni
. kierowanie biezacy dzialalnosciag gospodarcza Spétdzielni i nadzorowanie

spraw



§12

Zastepca Prezesa Zarzgdu zastgpuje prezesa podczas jego nieobecnosci
i wykonuje czynnosci, wymienione w § 11 tego regulaminu

§13

Podziat pracy Zastepcow Prezesa Zarzadu jest nastepujacy:

1.

Zastepca Prezesa — kierowanie i nadzorowanie spraw w zakresie:
-organizacyjno — samorzadowych
-cztonkowsko — mieszkaniowych.

. Zastepca Prezesa — kierowanie i nadzorowanie spraw w zakresie

-GZM

Posiedzenia Zarzadu

§14
Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes.
posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w terminach ustalonych w planie pracy
Zarzadu co najmniej raz na dwa tygodnie.
W zawiadomieniach o zwolaniu posiedzenia Zarzadu, ktore powinny byé
doreczone czionkom Zarzadu nie pdzniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia,
nalezy wskaza¢ dzien, godzine i miejsce posiedzenia oraz projekty uchwat.

. Za zgodg wszystkich czlonkéw Zarzadu posiedzenie moze odby¢ sie bez

formainego zwotania, co winno byé zaznaczone w protokole z posiedzenia
Zarzadu.

. Za nalezyte przygotowanie materiatéw, kiére maja by¢ rozpatrywane przez

Zarzad, odpowiadajg czlonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.

§15

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat pracownicy Spétdzielni oraz
delegowani czionkowie Rady Nadzorczej i inne zaproszone osoby.

—

Podejmowanie uchwat

§16
W przypadku Zarzadu dwuosobowego uchwaty zapadajg jednogiosnie,
a w braku jednomysinosci decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
W przypadku Zarzadu trzyoscbowego uchwat zapadajg zwyklg wigkszoscig
gtoséw oddanych. W przypadku braku mozliwosci podjgcia uchwaly
wigkszoscig gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci — gios Zastepcy Prezesa.
Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
wytgcznie ich dotyczacych.
W razie naglej potrzeby, podjecie uchwaly moze nastapi¢ przez podpisanie
projektu uchwaty kolejno przez czionkéw Zarzadu. Uchwate takg uwaza sig za
pedjetg z chwilg ztoZzenia ostatniego podpisu.
Uchwata Zarzadu moze by¢é przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba
trzecia nie nabyta przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzku.



Protokolowanie posiedzen

§17

. Posiedzenia Zarzadu sa protokofowane w ksiedze protokotéw.
. protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawiera¢:

a) numer koleiny i date posiedzenia,

b) nazwiska cztonkdw Zarzadu i innych oséb na posiedzeniu,

c) porzadek obrad

d) zwiezie streszczenie referowanych spraw

e) wymienienie zatacznikéw stanowigcych integraing cze$¢ protokofu

. Protokét podpisujg czionkowie Zarzadu obechi na posiedzeniu i protokolant.
. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem cbrad,

powinny byé zalaczone do protokotu.
Oswiadczenia woli

§18

. Oswiadczenie woli za Spbidzielnie skiadajg co najmniej dwaj czionkowie

Zarzadu lub jeden czionek Zarzadu i pefnomocnik Zarzadu. W przypadku
Zarzadu jednooscbowego os$wiadczenia woli za Spoétdzielnie moga skiadaé
réwniez dwaj petnomocnicy

. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, skiada sig¢ w ten sposob, ze pod nazwg

Spétdzielni, osoby upowaznione do ich skiadania zamieszczajg swoje podpisy.

. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spotdzielni albo jednemu z czlonkéw

Zarzadu lub petnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

. Zarzad moze udzieli¢ — za zgoda Rady Nadzorczej — jednemu z czionkow

Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
zwiazanych z kierowaniem biezgca dziatalnoscig gospodarcza Spétdzielni lub
jei wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
petnomocnictwa do dekonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych.

. Osoba kierujgca biezacg dzialalnoscig Spoéidzielni dziata w ramach Zarzadu

z wylaczeniem spraw wymienionych w § 42 ust. 2 pkt 1,5,6,7 i 8 statutu
Spotdzielni.

. Powyzsze postanowienia nie wylaczaja uprawnieri Zarzadu do podejmowania

uchwat w kazdej sprawie dotyczacej biezacej dziatalnosci Spotdzielni

§19

. Przekazywanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub

Radzie Nadzorczej dokonywane jest w formie protokolu zdawczo -
odbiorczego. Obowigzek ten dotyczy réwniez przekazywania funkcji przez
poszczegélnych cztonkéw Zarzadu oraz kierownikéw osiedli i innych
wyodrebnionych komaérek Spétdzielni.

. Protokot zdawczo — odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt

i dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujgcych
sie w trakcie zatatwiania i nie zatatwionych (z podaniem przyczyny).

. Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby

uczestniczace w czynnosciach przekazywania, otrzymujg: przekazujacy
i przejmujacy, a trzeci egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spéidzielni.
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Postanowienia korncowe

§ 20
Wszelkie zmiany i uzupeinienia Regulaminu wymagajg Uchwaily Rady Nadzorczej
pod rygorem niewaznosci.

§21
1. Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu
05.05.2000 r.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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